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1. Introduccioén

Acontinuacic’)n, encontrards las principales ideas, medidas

y proyectos que EH Bildu Zornotza pretende implantar en
Amorebieta-Etxano para mejorar las condiciones de vida de toda

la ciudadania. Evidentemente, se trata de iniciativas que requieren
de un mayor desarrollo y amplios consensos entre agentes politicos
y sociales para que su puesta en marcha sea efectiva. Sin embargo,
el objetivo de este documento es poner en conocimiento de todas
las personas, de una manera sencilla, cudl es el plan que tenemos
parala transformacion de Amorebieta-Etxano y como pretendemos
hacerlo desde el municipalismo.

Amorebieta-Etxanoko Herri programa Introduccién
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2. Reto democratico

La gobernanza cooperativa es nuestra forma de hacer. Este
modelo se caracteriza por la construccion de espacios de decision
que involucran a la administracién y a la ciudadania. El objetivo
principal es posibilitar un espacio para decidir el futuro del
municipio en comunidad (modo horizontal). En ese sentido,
tomaremos las siguientes medidas:

2.1. Nuevo modelo de gobernanza

»

»

»

»

»

Creacidn de la figura de alcaldes y alcaldesas de barrio, por
ejemplo, “Barruti Alkatea”.

Zonificacién de la poblacién. Los barrios situados fuera del
nucleo urbano se agrupan con facilidad atendiendo a su
ordenacion tradicional. En el &mbito local, por ejemplo, existe
la posibilidad de utilizar el sistema de circunscripciones
electorales.

En el caso de que haya dos zonas ligeramente separadas entre
si en un recinto, como Tantorta y Astepe, se verd en cada caso
como actuatr.

Cada distrito elegira su representante.

Cada circunscripcién podra utilizar 1a metodologia propuesta
para el debate de los asuntos (descrita en los anexos) a
efectos de proponer proyectos en los presupuestos. Cuando
de los distritos llegan muchas propuestas de proyectos, en el
Ayuntamiento se hard otro tanto.
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FASES 0, 1y 2: Disefio y planificacion
» Redaccion del anteproyecto del proceso. Una vez llegado a un acuerdo, se
convertird en proyecto y se incluira en los presupuestos.

1. Caracteristicas y metodologia, paso a paso

Contenido 2.Tema
del 3. Personas que tomaran la palabra
proceso 4. Plazos
5. Fases

« Disefio y puesta en marcha del plan comunicativo, que se llevara a cabo a través
de diversos canales.

» Cada propuesta contara con un ponente o defensor que explicara todos sus

detalles. Todas las intervenciones seran grabadas (actas audiovisuales).

» Ademas de las grabaciones, todas las personas que participen en el debate

tendran a su disposicion todos los documentos.

FASES 3y 5: PARTICIPANTES

Las personas que participaran en el proceso de consultas se elegiran
garantizando la paridad de género y teniendo en cuenta a los diferentes
colectivos (asociaciones, jovenes, jubilados...) del pueblo.

Hay dos opciones:

1. A través muestra representativa, se elegiran a un numero concreto (50) de
personas mayores de 18 afos, que, voluntariamente, hayan mostrado su
deseo de participar en el proceso. La participacion de los representantes
politicos y las personas que redactaran el proyecto sera obligatoria.

2. Proceso abierto, sin limite de participantes. Esta opcion, que requiere el buen
uso de los recursos, suele utilizarse con los proyectos que afectan a toda la
ciudadania en general y se llevan a cabo a través de consultas populares o
referéndums. Un ejemplo en el pasado fue el caso de la central térmica de
Boroa.

FASES 4 y 6: REGISTRO DE LOS TEMAS Y LOS PONENTES, Y
REDACCION DEL ULTIMO INFORME

Los plazos se estableceran en funcion del proyecto o los temas a tratar.
Se habilitaran un buzdn fisico en el ayuntamiento y otro virtual en la pagina web municipal
para que la ciudadania pueda hacernos llegar sus propuestas.

- Cualquier persona, partido politico, grupo, asociacién o corriente de opinion
podra registrarse como ponente para explicar ante las y los participantes su
punto de vista sobre el proyecto o los temas a tratar.

-Las y los participantes recibiran toda la informacion antes de realizar el debate
del documento final para que puedan trabajar sus posibles propuestas.

+ El documento final incluira cual ha sido la decisiéon adoptada y cémo y en
funcién de qué criterios se ha llegado a esa conclusion.

Amorebieta-Etxanoko Herri programa Reto democratico
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GOBERNANZA COOPERATIVA

- Abogamos por la gobernanza cooperativa y para ello se crearan diferentes
consejos: Consejo de Educacion, Consejo Juvenil, Consejo de Personas
Mayores...

- El Ayuntamiento asumira como propios los servicios que ofrece de manera
habitual y, por lo tanto, reducira la subcontratacion de servicios.

- Buscaremos una solucién funcional al aparcamiento del parque Zelaieta.
- Comisiones de fiestas.

GOBERNANZA FEMINISTA

- Crearemos un Consejo de Igualdad, que sera un espacio horizontal, donde
las mujeres reflexionaran, trabajaran y decidiran sobre las politicas publicas e
iniciativas que tendran como objetivo conseguir una igualdad real y eficaz
entre mujeres y hombres.

MEMORIA HISTORICA

- Hay que construir el relato de la memoria histérica de Amorebieta-Etxano. El
Ayuntamiento facilitara toda su documentacion para ello.

- Crear un archivo municipal e histérico de Amorebieta-Etxano.

- Editar y difundir en los centros educativos del pueblo un libro sobre la
Historia de Amorebieta-Etxano: origen, la guerra del Reino de Navarra, las
guerras carlistas, la guerra civil...

- Proteger el patrimonio.
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3. Reto ecosocial

3.1. Comunidad local energética

»

»

El Ayuntamiento actuard como impulsor de la comunidad
energética cooperativa sin animo de lucro. Promoverd la
transicion energética de forma participativa, democraticay
colectiva.

Puesta en marcha de la oficina de energia en el
Ayuntamiento:

» El Ayuntamiento adoptard medidas para reducir el
consumo energético en los edificios, instalaciones y
alumbrado publico.

» Organizacién de cursos de formacién ciudadana en
ahorro energético.

» La soberania energética sera la clave para apoyar a
las familias en situacidon de pobreza energética. El
Ayuntamiento fomentard el autoconsumo entre la
ciudadania y proporcionara los recursos necesarios.

3.2. Politicas climaticas

»

»

»

Para implantar un nuevo modelo agroforestal, el
Ayuntamiento destinard el 0,5% del presupuesto anual -unos
200.00 euros- a la compra de suelos, tanto forestales como
agrarios. Estos suelos generardn un Anillo Verde en la zona de
Amorebieta-Etxano junto con los bosques autdctonos.

El Anillo Verde aportard beneficios ambientales como la
proteccidn hidrica, la biodiversidad, la proteccion de suelos,
la reduccidn de la huella de CO2, la mejora del paisaje o la
creacién de espacios de ocio.

El Ayuntamiento realizard una gestion mas activa de
los suelos de su propiedad en lugar de delegarlos en la
Diputacion:

Amorebieta-Etxanoko Herri programa Reto ecosocial
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»

»

Los

Maite duzun Amorebieta-Etxano ehbildu

Sustitucién de las dreas de monocultivo en el &mbito forestal
por bosques autdctonos y estudio de nuevos modelos de
gestion.

Las tierras agricolas se pondran a disposicién de los jovenes
productores.

suelos municipales tendran valor pedagogico, como la

plantacién de bosque autdctono a través del voluntariado, la
creaciéon y desarrollo de proyectos de colaboracién con centros
educativos, etc.

3.3.

Comedores colectivos

»

»

3.4.

En las residencias de colegios y Personas Mayores, tanto
publicas como privadas, se potenciard un nuevo modelo de
comedor en el que se apuesta por la alimentacion y la comida
ecologica local. Para ello se colaborara con las direcciones de
las AMPAS, centros educativos y residencias. Se analizaran
las necesidades y se pondran los medios para el cambio de
modelo.

Se estudiard la posibilidad de poner en marcha la cocina
municipal. Ademas de proveer las residencias de los colegios
y de Personas Mayores, para garantizar una alimentacion
bdsica y saludable a las familias vulnerables.

Economia local

»

»

»

El Ayuntamiento organizard, de la mano de las personas
desempleadas del municipio, el servicio de distribucién del
comercio y la hosteleria.

Se ofreceran cursos de formacién en redes sociales para
comerciantes, hosteleras y hosteleros. Hoy en dia, las redes
sociales son uno de los principales escaparates para la venta
de productos.

Se activard un foro de hosteleras, hosteleros y comerciantes:

» Se establecerdn politicas disefiadas a la medida del
sector para conocer y apoyar sus necesidades, sean o
no miembros de la Asociacion.

10
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Se elaborardn estrategias para atraer a las personas jovenes
hacia el sector primario:

» Campafas de promocion del sector primario.

» Elaboracion de un Programa Escolar basado en
la cooperacion con el Consejo de Agriculturay
Alimentacion Ecoldgica de Euskadi, con sede en
Jauregibarria.

» Puesta a disposicion de jovenes productores de tierras
agricolas. Para ello, por un lado, se utilizara la bolsa
de suelo municipal y, por otro lado, el Ayuntamiento
activara una bolsa de terrenos publico-privada.
Ademads, se establecerdn acuerdos con las y los

propietarios de suelos agrarios actualmente en desuso.

Junto con las y los productores se elaborara una ordenanza
que contemple la produccion ecoldgica para canalizar la
subvencion.

Se ofrecerd a las y los productores de Amorebieta-Etxano un
espacio presencial de compraventa de productos.

3.5. Economia circular

»

»

»

»

Se realizardn campafias de concienciacion sobre la necesidad
de cambiar el modelo de consumo. Reduccion, reutilizaciény
reciclaje.

Puesta en marcha del compost comunitario.

Se dispondran contenedores para garantizar la recogida
selectiva de basuras.

Se celebrara una feria de intercambio al mes.

En la depuradora de Astepe se estudiara la posible utilizacion
de un digestor anaerdbico para aprovechar los lodos, generar
biogds y obtener abono agricola.

y/4
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4. Reto de la igualdad

4.1. Las Mujeres™y el colectivo LGTB

Las politicas feministas se implantaran en todos los
Departamentos Municipales, porque es un punto de vista
imprescindible para alcanzar la igualdad. En ese sentido, se
adoptardn éstas y otras medidas:

»

»

»

»

»

»

»

»

Se respetaran los cupos minimos de mujeres y de
transferencias en las empresas del municipio. Se estableceran
politicas empresariales concretas para su ejecucion.

No serdn objeto de subvencion las empresas o entidades en
las que no se cumpla lo exigido por la legislacién de igualdad.

» Planes de Igualdad

» Protocolos actualizados contra la violencia y los
abusos

» Formacién en paridad del personal

Potenciacién de los equipos femeninos en los clubes
deportivos locales, centrados en los estereotipos no sexistas.
Se promovera una oferta deportiva variada y plural, mas alla
de los deportes masculinizados (futbol y baloncesto).

Se disefiardn planes de igualdad municipales y su aplicacion
serd real.

Se crearan protocolos contra las agresiones sexistas y contra
la lesbo/bi/gay/transfobia. Se disefiara un protocolo sélido
que contemple la violencia machista en su conjunto, en el que
se incluird la naturaleza de cada tipo de violencia.

El personal municipal recibird una formacion especifica
sobre esta cuestion.

En las contrataciones publicas se estableceran cldusulas
sociales.

En el desarrollo y aplicacién de los servicios municipales se

7z
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tendran en cuenta indicadores/sujetos concretos: género,
edad, cultura, clase, etc.

4.1.1. La Casa de las Mujeres™

Con esta iniciativa queremos dar respuesta a una peticion
histérica del Movimiento Feminista. E1 Movimiento Feminista
de Amorebieta-Etxano ha formulado ya las peticiones directas
al Ayuntamiento para crear La Casa de las Mujeres*. El proyecto
no es mas que dar impulso a una peticion del pueblo. Es poner
a disposicion de la ciudadania, en general, y de las mujeres
feministas, en particular, los recursos del Ayuntamiento para
hacer posible este refugio. Reconociendo que el camino se ha
iniciado gracias al Movimiento Feminista, teniendo en cuenta sus
aportaciones, pero, sobre todo, teniéndolo en cuenta como eje.

Los sujetos politicos que deben sentirse representados en La Casa
de las Mujeres* son: Mujeres*y el colectivo LGTB. Y es que la casa
es el marco para la organizacion de todos los grupos y asociaciones
que luchan por erradicar la desigualdad, asi como un punto de
encuentro que genera fortalezas, sinergias y alianzas.

(QUE ES? En general, es el punto de encuentro de muchas
asociaciones, que abarca los servicios municipales impulsados por
el area de igualdad.

PUNTO DE PARTIDA: Atender a la demanda histérica del
Movimiento Feminista y asumir como reto la construccion de este
centro a través de un proceso participativo que contara tanto con
el Movimiento Feminista como con el movimiento LGTB. Para su
creacion abogamos por tener como referencia el proyecto que han
llevado a cabo en Ofiati.

No sera un mero espacio de encuentro. La Casa de las Mujeres
sera un espacio lleno de contenidos:

» Esuna plaza para impulsar politicas publicas feministas.

Como albergard servicios municipales, serd la plaza
que dard impulso a las politicas feministas desde la
interseccionalidad. Se disefiardn y aplicaran diferentes
recursos dentro del hogar. Se impulsardn programas, planes y
proyectos dirigidos a corregir situaciones de discriminacién y

2
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»

»

»
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opresién. En ese sentido, se creardan departamentos internos
para hacerlos posibles. Por ejemplo:

»

Servicio de asesoramiento sexual.

Cursos de empoderamiento. Procesos de
empoderamiento.

Formaciones especiales.
Biblioteca feminista.

Zona de ocio.

Edificio de participacién y espacios propios de las
asociaciones feministas.

La casa permitird crear espacios de participacién para
el Movimiento Feminista, las asociaciones de mujeres y el
movimiento LGTB. Un espacio feminista de referencia en el
pueblo para las asociaciones. La casa es imprescindible para
hacer posible el espacio de relacion intergeneracional y para
evitar polarizaciones y la segmentacion entre colectivos.

Programas especificos de promocion de vidas sin violencia
machista.

Debe ser un espacio seguro para las mujeres™ y para los
géneros sexuales disidentes. Por ello, el hogar serd un
espacio de referencia para promover vidas libres de violencia
machista. Existird un espacio especializado y aislado para
estos casos, con tratamiento especifico para cada uno de

ellos.

Servicios especializados a victimas de maltrato:

»

»

»

Asesoria juridica

Atencidn psicosocial

Subvenciones

Programas y medidas especificas para mujeres con

1“7
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problematicas concretas: Personas Mayores, servicios
domiciliarios, migradas, trabajadoras sexuales...

Centrando la mirada en los colectivos mds vulnerables, y
teniendo en cuenta la interseccionalidad como base tedrica-
analitica, se deben realizar programas especificos para
reducir la opresion que sufren determinados colectivos y para
tener en cuenta sus necesidades.

4.1.2. Conse¢jo Feminista

El Consejo Feminista serd un consejo participativo en el que
estaran representados tanto los agentes feministas como el
colectivo LGTB. Su cometido serd disefiar y decidir politicas
feministas. En el seno del Consejo se creardan una serie de 6rganos
para tratar las diferentes problematicas, asumiendo que las
condiciones, las violencias y los privilegios no son iguales. Por ello,
cada problematica debera tener su correspondiente tratamiento.

4.1.3. Coeducacion y pedagogias feministas

En el camino hacia una sociedad educadora, es fundamental la
puesta en marcha y fortalecimiento de programas de coeducacion
y pedagogia feministas desde los centros educativos del municipio,
tanto en la educaciéon formal como en la no formal.

» La prevencion de la violencia machista se centrard en el
desarrollo de proyectos centrados en la coeducaciéony la
pedagogia feminista en los centros educativos del municipio.
Se tendra en cuenta a toda la comunidad educativa, desde
las escuelas infantiles hasta los ciclos de bachillerato y
formacidén profesional, tratando temas como la convivencia,
los fundamentos de comunicacion, la sexualidad, las
relaciones erdticas, la orientacion profesional no sexista, la
masculinidad, la autodefensa feminista, etc.

:Qué entendemos por comunidad de estudio? Todos tenemos
trabajo y compafierismo de construccién en la educacién de los
nifios, adolescentes y jovenes. Desde el Ayuntamiento, desde las
AMPAs, desde los clubes deportivos, desde los espacios de ocio,
desde las aulas de aprendizaje... nos toca aunar fuerzas para vivir en
comunidad.

15

Amorebieta-Etxanoko Herri programa Reto de la igualdad



Amorebieta-Etxanoko Herri programa Reto de la igualdad

Maite duzun Amorebieta-Etxano ehbildu

Ademas, no se puede obviar que todas y todos formamos la
comunidad educativa: Ayuntamiento, profesorado, familias, grupos
de tiempo libre, grupos deportivos...

4.1.4. Estudio genealdgico LGTB

Una apuesta por la memoria histdrica es la investigacion
genealdgica, la transmision cultural dentro del colectivo. En
general, relacionar y unir el pasado con el futuro y la actualidad.
Asi, en el colectivo, y entre los sujetos, se creara una genealogia.

A partir de algunas preguntas:

» ¢Es Amorebieta-Etxano un pueblo estimulante y seguro para
las disidencias de género sexual?

» ¢Tienen espacios propios? jCudles son las necesidades?
Objetivos:

» Realizar el diagndstico del colectivo LGTB a nivel local en el
camino de la visibilidad, a partir de sus vivencias y para poder
analizar la situacion.

» Poner en marcha los servicios y programas necesarios a partir
de las necesidades detectadas.

4,2, Juventud

4.2.1. Conse¢jo de la Juventud

Crearemos un Consejo de la Juventud, con el objetivo de impulsar
la participacion institucional de los jévenes de la localidad, para
que tengan voz y poder decidir en los programas que les afectan. El
objetivo es crear un consejo participativo en el que pueda participar
cualquier persona joven de la localidad, esté o no organizada.
Ademas, el Consejo serd un ambito de decisidon y su participacion
sera imprescindible.

Consideramos importante incorporar la perspectiva de las
personas jévenes en las politicas municipales.

Se trabajard, entre otros:
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» Oferta cultural.

» Ofertas alternativas de ocio.

» Politicas de vivienda.

» Funcionamiento y programas de la Biblioteca y Campos.
» Instalaciones deportivas.

» Descuentos para jovenes.

» Subvenciones.

4.2.2. Politicas de vivienda

Se llevaran a cabo politicas para fomentar e impulsar la
emancipacion. Ya se han identificado los colectivos vulnerables y
ha quedado constatado que las y los jovenes son sujetos vulnerables
en el sector de la vivienda. Por ello, desde el Ayuntamiento se deben
disefiar politicas de vivienda y ofrecer viviendas dignas.

En ese sentido, proponemos una serie de medidas concretas:

» Seelaborard un censo de viviendas vacias y se suscribiran
acuerdos con la propiedad privada para la comercializacién
de las viviendas en condiciones dignas. De esta forma se
evitardn nuevas construcciones.

» Elaboracion de politicas concretas de vivienda dirigidas a las
personas jovenes. Se centraran en dos tipos de programas:

» Fomento de los alquileres sociales.
» Promocion de la vivienda publica.
» Seestudiard el modelo de cohousing en el pueblo.

» Se analizard la experiencia de referencia como la
vivienda comunitaria juvenil de Errenteria.

» En primer lugar, se realizard un diagndstico con las y
los jévenes del municipio para determinar cuales son
sus posibilidades.
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4.2.3. Politicas especificas para la comercializacion laboral

Otro factor importante que fomenta la desigualdad social y la
precarizacién es el mercado de trabajo. Por eso, vamos a identificar
las necesidades de insercidon laboral de las empresas, instituciones,
asociaciones, administraciones, etc. del municipio, promoviendo
acciones de insercidn laboral de las personas jovenes, buscando
acuerdos con estos sectores del municipio.

4.3. Personas Mayores

4.3.1. Cons¢jo de Personas Mayores

En la sociedad actual tenemos tendencia a la infantilizacion de
las Personas Mayores y su capacidad de decision disminuye. Por
ello, crearemos un Consejo de Personas Mayores, para, por un lado,
potenciar su participacién institucional y, por otro, darles voz en los
programas que tengan impacto en ellas y ellos. El objetivo es que
sea un consejo participativo, donde podra acudir cualquier persona
interesada. Ademads, serd un punto de decisién que incidird en la
participacion.

Se propondréan las siguientes medidas:

» Se analizard la oferta existente en el municipio para las
Personas Mayores.

» Seidentificardn las carencias de la oferta existente en el
municipio para las Personas Mayores y se trabajaran las
mejoras.

4.3.2. Pacto vasco por una pension digna

El Ayuntamiento realizard una declaracion institucional en
defensa de unas pensiones dignas y se adherird al Pacto Social por
unas Pensiones Dignas. Los recursos municipales se pondrén a
disposicion de las Personas Mayores para atender las pensiones mas
bajas.

» Enel caso de mujeres viudas con pensiones muy bajas:

Se estableceran ayudas econdmicas para estas mujeres,
teniendo en cuenta el indicador de género, y se disefiaran
programas especificos para ellas con recursos de los servicios
municipales.
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4.3.3. Personas Mayores en situacion de vulnerabilidad

Se crearan programas de acompafiamiento a Personas Mayores en
situacion de vulnerabilidad y movilidad reducida.

Asimismo, tenemos que tener en cuenta al personal domiciliario
y, en ese sentido, debemos garantizar que sus condiciones laborales
sean dignas logrando acuerdos con sus respectivas empresas.

4.4. Personas recién llegadas y migrantes

En primer lugar, se facilitard el censo para las personas recién
llegadas y migrantes. El censo no puede ser un problema.
Asimismo, para facilitar la inclusién es imprescindible que los
servicios municipales se pongan a disposicion de estas personas
para facilitar el aprendizaje de idiomas, tanto a las nifias y los nifios
como a las familias.

4.4.1. Programas especificos para la inclusion

Se propondran medidas concretas para facilitar 1a inclusion de
forma horizontal:

» Reconocimiento y colaboracidn con las asociaciones locales.

» Reconocer culturalmente a las nuevas incorporaciones
y, por tanto, ofrecer espacios para la interculturalidad en
Amorebieta-Etxano. Al mismo tiempo, se ofrecerd un espacio
para compartir las costumbres culturales de Euskal Herria y
se facilitard horizontalmente la identificacion cultural entre
paises.

» Para ello la plaza feminista de la interculturalidad
de Hernani es una experiencia de referencia: plaza
feminista por el feminismo y contra el racismo.

» Realizar campafias de sensibilizacidn y elaborar protocolos
contra la xenofobia y el racismo.

» Se creara un protocolo de acogida para las nuevas y nuevos
ciudadanos:

» Hernani es referencia en ese sentido. Cuando llegan
las familias migradas, se unen a una familia de
referencia local para su acompafiamiento.
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» Se facilitard la comercializacion laboral y el acceso a la
vivienda.

» Se potenciard la interculturalidad en las escuelas y se tendrd
en cuenta este indicador en la escolarizacion.

» Se tratard el tema del centro de San Antonio.
» ¢Qué pasa con ese centro?
» ¢Qué empresa lleva su gestion?

» A nivel municipal, se analizara qué hacer para que la
inclusion de la juventud sea posible en el municipio y
las vias para garantizar la convivencia.

4.5. Modelos familiares multiples, familias
con menores

A la hora de disefiar politicas familiares, no podemos limitar el
concepto de familia al Ambito reproductivo y heterocentrista, por
lo que las politicas se orientan exclusivamente a estos modelos
familiares. Hay que tener en cuenta que existen familias sin hijas/
hijos y al hablar del concepto de familia es necesario tener en
cuenta la naturaleza de cada una de ellas. Por eso, el concepto de
familia con hijas/hijos.

Para hacer politicas de familia y tener en cuenta las diferentes
realidades es necesario crear un registro de familias en el
municipio. Dependera de los criterios que fijemos y se tendran
en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos. Asimismo,
se ofrecerdn servicios y recursos municipales: programas,
subvenciones...

4.5.1. Menores, personas con derechos

Las nifias y los nifios son personas con derechos. El
reconocimiento de la condicién de sujeto es basico y son
indicadores en los programas y servicios publicos.

» Fomentar la participaciéon: Se impulsard la participacion
como sujeto en el disefio de espacios y servicios en el ambito
del ocio en general. Se fomentara la implicacion en el ocio
participativo.
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» Se priorizaran programas especificos de educacion en el
enfoque feminista, basados en programas de pedagogia
feminista y de coeducacion en la educacién formal y no
formal.

4.5.2. Modelos familiares multiples

El reconocimiento de la diversidad de modelos familiares
permitird, entre otras cosas, la creacion de espacios y espacios
de atencidn a la infancia que permitan vivir activamente la
maternidad y paternidad.

» Se programaran ayudas econémicas a familias en situacién de
vulnerabilidad.
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5. Reto del cuidado

El bienestar no esta solo relacionado con las Personas Mayores.
El bienestar representa a un grupo amplio de: jdvenes, mayores,
personas con necesidades especiales, migrantes...

5.1. Red comunitaria de cuidado

Se trata de poner en marcha proyectos para llevar el servicio
del cuidado, desde la responsabilidad individual, del ambito
privado al espacio comunitario. Hablamos de construir un
modelo comunitario centrado en la personay se crearan ofertas
comunitarias para las personas con necesidades de cuidado.

» Esclave analizar y organizar, en las condiciones mas
adecuadas, los recursos (publicos, otros servicios y
comunitarios) destinados a facilitar el desarrollo del
proyecto de vida de las personas con autonomia reducida y
necesitadas. Para ello, se ofrecerd la opcion de atender a las
personas dependientes lo méas cerca posible de su domicilio o
de su entorno mas préximo.

» Laclave de un nuevo modelo de cuidados es situar a la
persona que necesita cuidados en el centro, ya que, aunque
necesite cuidados, sigue siendo persona.

» Vamos a ir haciendo publicas las zonas de custodia local
privatizadas: atencién domiciliaria y atencion diurna.

» El Ayuntamiento debe conocer la situacion de las residencias
de Amorebieta-Etxano para garantizar la calidad de vida de
las y los ciudadanos que viven en dichos centros.

5.2. La soledad en las Personas Mayores

La soledad de las Personas Mayores es muy grave, y no debemos
olvidar la proporcién de personas que viven solas, y no por decision
propia. Estar fuera del sistema conlleva soledad. Hay que cambiar
la base social del sistema de bienestar. La inclusion es el camino, y
no la integracion.

22



Maite duzun Amorebieta-Etxano ehbildu

» Queremos trabajar con la ciudadania, acercarnos,
escucharlos, recibir y actuar directamente. Para ello, el
Ayuntamiento pondra los medios para conocer el niimero de
personas que viven en situacion de soledad, se elaborard un
censo y se estudiaran las situaciones en cada caso para buscar
las soluciones adecuadas.

5.3. Derecho a la vivienda

» La garantia del derecho a la vivienda serd obligatoria:

» Ampliar el parque de vivienda municipal para que se
convierta en vivienda social.

» Se ofreceran diversas alternativas para hacer frente
ala soledad y las necesidades econdmicas, como la
vivienda compartida.

5.4. Consejo Social

Queremos impulsar un Consejo Social gestionado y constituido
por la ciudadania. En €l participard el Ayuntamiento, ofreciéndole
lo que proceda: leyes, apoyo institucional...
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6. Reto cultural

6.1. Centro Cultural Ixerbekoa

Se construira un edificio necesario para la transmision y
promocién de la cultura vasca. El actual polideportivo Ixerbekoa se
convertird en el espacio de referencia de las asociaciones culturales
de Amorebieta-Etxano:

»

»

»

»

»

Lugar vital del euskera.

Unificar la agenda cultural.

Ofrecer un lugar de encuentro la cultura vasca.
Promover manifestaciones artisticas diversas.

Laboratorio de proyectos culturales.

6.2. Conscjo municipal de educacion

Se daran los primeros pasos del Proyecto Popular Educativo
para lograr la cohesién entre la educacion formal, no formal, las
actividades extraescolares y las escuelas; y conseguir asi el cardcter
que debe tener un pueblo.

»

»

Se impulsard una estrategia educativa integrada que incluya:
» Ayuntamiento
» Educacién formal y no formal
» Agentes

Desde la perspectiva del pueblo educador:

» El pueblo y la educacion son incompatibles. La cultura
y lalengua deben ser el eje en la transmision de
valores.

» Se garantizard el derecho a la educaciéon y la equidad.

» Se profundizara en la participacién y se integrara a la
comunidad.
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6.3. Amorebieta-Etxano euskalduna

6.3.1. Plan Estratégico del Euskera

»

»

»

Sensibilizacion:

Segun los datos obtenidos, en Amorebieta-Etxano el 56%
de la poblacién es euskaldun y el 18% es practicamente
euskaldun, un 74% no tiene problemas en las entrevistas en
euskera, pero el uso es del 21%.

En consecuencia, hay que trabajar la sensibilizacion, pero
no sélo con el euskera, sino con las lenguas del mundo en
general. Hay que empezar a trabajar este tema en las escuelas
con las nifias y los nifios, para que la sociedad del futuro
tenga una formacién mas adecuada.

La escuela sola no puede:

Lajuventud dedica cerca del 17% de su tiempo escolar al
contacto con el euskera. Es necesario ampliarlo. La inica
posibilidad es garantizar en euskera las actividades que se
desarrollan fuera del horario lectivo: deporte, ocio en general,
por ejemplo, danza y escuelas, academias de pintura...

Esto permite la transmisién de la lengua y la difusiéon del
euskera:

» Entrenadores/as a madres/padres
» Entrenadores/as a nifias y nifios

» Entre padres y madres

» Entre niflas y nifios

En consecuencia, debemos mantener una estrecha relacion
con las asociaciones deportivas, culturales y de ocio y tratar el
tema en profundidad. Ademas, se facilitard a entrenadores/as
y educadores/as la formacién en euskera.

Formacion y ocio para adultos

Son muchas las personas adultas que saben muy bien
euskera y que solo tienen relaciones en castellano. Ademas,
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en los cursos del centro Zelaieta (yoga, mindfulness, pilates...)
predomina el castellano, lo que constituye un importante
punto de contacto. La incidencia en los cursos sera mayor

y, al menos, el profesorado debe estar capacitado para
expresarse adecuadamente en euskera.

En consecuencia, se incrementaran los cursos de tiempo
libre en euskera y las y los monitores serdn necesariamente
bilingties.

Ambito socioeconémico

Las campafias realizadas hasta ahora han sido bastante
nefastas. Y es que ni siquiera la ciudadania ha tenido
constancia de ello.

En consecuencia, debe disefiarse una planificacion solida
para desplegar una marca comun en el ambito comercial y
dar un impulso real y efectivo. Para ello, el Ayuntamiento
ofrecera ayudas concretas al sector.

Comision de Euskera / Comision Ciudadana

En el pueblo no tenemos recursos humanos sociales para
fomentar el uso del euskera. Hay algunas personas que
colaboran durante la iniciativa Euskaraldia, pero no hay una
estructura estable. Es importante formar un equipo sdlido,
plural y activo.

En consecuencia, conviene crear una Comision de Euskera
integrada por ciudadanos y ciudadanas para proponer
medidas y ayudar en el desarrollo de ideas e iniciativas.

Jovenes

El uso del euskera entre la juventud es muy bajo en la calle:
solo un 11% lo habla. Es urgente tomar medidas al respecto,
y para ello se necesitan jovenes que sirvan de modelo para
incidir en el mismo nivel en el colectivo.

En consecuencia, hay que analizar como se pueden
canalizar las iniciativas que promuevan el uso del euskera
entras las y los jovenes, a los que se ofrecerd recursos y apoyo.
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6.3.2. Plan municipal de uso

En el proceso de normalizacion lingiiistica la administracién, y en
nuestro caso el Ayuntamiento, ha de ser un ejemplo. Debe fomentar
el uso del euskera como lengua de servicio y de trabajo.

El euskera, actualmente, es lengua de servicio en los servicios
municipales, pero hay que mejorar su uso como lengua de trabajo,
especialmente en las producciones escritas. El Ayuntamiento debe
ser un modelo para la ciudadania y debe funcionar en euskera.

En el Aambito socioeconémico también influird el Ayuntamiento
mediante la inclusién de cldusulas lingiiisticas adecuadas en las
contrataciones publicas.

Todo ello debera estar recogido en el Plan de Uso y serd objeto de
un seguimiento pormenorizado.

6.4. Nuevo complejo multideportivo

El crecimiento de la poblacidn en los ultimos afios y los habitos
de vida de la ciudadania han puesto de manifiesto las carencias del
pueblo en los diferentes sectores. Un ejemplo claro es el relativo a
los equipamientos deportivos.

Ademas del futbol y el baloncesto hegemodnicos, otros deportes
estan arraigando en nuestro pais, y no cabe duda de que en el futuro
esta diversidad deportiva enriquecedora ird en aumento.

Para poder responder a las necesidades deportivas de clubes,
asociaciones deportivas y ciudadania, en general, es imprescindible
tener una visién estratégica de futuro. Asi pues:

» Apostamos por construir un complejo deportivo
multifuncional, un espacio para satisfacer las necesidades de
los deportes que estdn emergiendo en el pueblo.

» Ademas, la centralizacidn de las actividades deportivas en un
espacio tiene multiples beneficios:

» Refuerzala integracion y la cohesidn, es mas
sostenible, reduce costes, favorece las tareas de
escritura...
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Este proyecto serd elaborado junto con los clubes

y las asociaciones deportivas y teniendo en cuenta
los servicios que reclaman las y los vecinos de
Amorebieta-Etxano, para lo cual habria que realizar
previamente un estudio informativo completo y
exhaustivo.
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